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1.                Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Агачкалинская средняя общеобразовательная школа 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Федеральный закон «о внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 19.12.2023 г. №618-ФЗ 

 - Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г №286; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г № 

372 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы НОО (Зарегистрирован 12.07.2023 г 

№74229).Приказ Министерства России от 24.11.2022 г 

№1023 «Об  утверждении федеральной адаптированной 

образовательной Программы для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г №287; 

-  Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, (утвержденный приказом 

министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 г № 

413); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом 

министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г № 732; 
- Государственная программа РФ «Развитие образования» на 

2018-2025 годы, утвержденный постановлением правительства 

РФ от 26.12.2017 г №1642.  

- Национальный проект «Образование» на 2019-2024 гг; 

-Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 29.12. 2010 г. №189 «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-

10 «санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях  

Цель  

Создание условий для повышения образовательных 

результатов обучающихся за счет конструирования 

профессиональных и образовательных траекторий всех 

субъектов образовательных отношений,  

совершенствования  методического  сопровождения 
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образовательного процесса. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Разработать модель профессионального роста педагогов, 

включающую механизмы выявления дефицитов и 

обеспечивающую развитие профессиональных 

компетенций. 

Актуализировать школьную модель методической службы 

и организовать ее деятельность по повышению предметной 

и методической компетентности педагогических 

работников. 

Смоделировать внутришкольную систему повышения 

квалификации педагогических кадров как средства 

повышения их профессионального мастерства,  

достижения  нового  качества образования, выполнения 

основных требований  модернизации российского 

образования. 

Разработка и реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов Разработка и внедрение программ 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Наличие модели профессионального роста педагогов, 

включающую механизмы выявления дефицитов и 

обеспечивающую развитие профессиональных 

компетенций: 

- Доля педагогов, участвующих в инновационной 

деятельности – 30%. 
- Доля педагогов, которые предъявляют свой опыт на 

профессиональных мероприятиях (семинарах, научно-

практических конференциях, профессиональных конкурсах, 

в методических, психолого-педагогических изданиях, в том 

числе электронных и т.д.) – 55%. 

- Доля педагогических работников, прошедших 

независимую оценку профессиональных компетенций – 

100%. 

2. Актуализирована и внедрена иная школьная модель 

методической службы, направленная на повышение 

предметной и методической компетентности 

педагогических работников: 

– доля педагогов-наставников и педагогов со статусом 

«учитель- методист», «учитель-исследователь», «учитель – 

наставник» – не менее 24%; 

– доля педагогических работников, вовлеченных в 

деятельность вертикальных и горизонтальных 

методических объединений – 100%. 

3. Наличие модели внутришкольной системы повышения 

квалификации педагогических кадров как средства 
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повышения их профессионального мастерства, достижения 

нового качества образования, выполнения основных 

требований модернизации российского образования: 

- Доля педагогов, повысивших свою квалификацию за 

последний год (КПК, вебинары, семинары, мастер-классы, 

тренинги и др.) –40%. 

4. Наличие учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов: 

-100% охват обучающихся предпрофильной подготовкой. 

Наличие программ углубленного изучения отдельных 

предметов. 

Сведения о разработчиках 

Проектная команда: 

Директор – Абдурахманов Б.Д.,  заместители директора по 

учебно воспитательной работе – Умарова У.У.,., заместитель 

директора по воспитательной работе-Абакарова Г.З. 

Период реализации 2024-2027 учебный год 

Этапы реализации Программы 

развития 

1. Первый этап (май 2024-2025 г) - подготовительный: 

проведение аналитической и диагностической работы. 

2. Второй этап – практический (реализации) (2025-2026 

уч.г.): реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов Программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий Программы, 

коррекция Программы. 

3. Третий этап - обобщающий (2026-2027 г): итоговый 

мониторинг реализации мероприятий Программы, анализ 

динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых задач 

развития. 

I этап – подготовительный 

(май 2024-2025 г) 

Подготовка локальных актов ОО по обеспечению

 реализации Программы развития ОО. 

II этап – реализация (2025-

2026 г 

Реализация мероприятий дорожной карты Программы 

развития. 

III этап – обобщающий (2026-

2027 г) 

Рефлексивный анализ и принятие 

управленческих решений по перспективе развития ОО. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Дополнительных источников финансирования не требуется 

Контроль реализации 
 Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

(заместители директора). 
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Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности 

(заместители директора, директор). 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России» (заместители директора, 

директор). 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное казенное образовательное учреждение 

«Агачкалинская средняя общеобразовательная школа» 

2. 1965 г 

3. 0507019792 

4. Администрация Буйнакского района 

5. № 7692 от 03.04.2014 серия 05П01  № 0001949  

6. Республика Дагестан, Буйнакский район, с.Агачкала  ул. К. Курбанова 

4 инд.368213 

 7. 8928 937 68 80, agachkala_school00@mail.ru, сайт школы  https://sh-

agachkalinskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся - 100: основная

 образовательная программа 

начального общего образования – 34; 

основная образовательная программа основного

 общего образования - 61; 

средняя образовательная программа основного

 общего образования - 5; 

 

Адаптированные основные общеобразовательные программы – 2 

Малообеспеченные семьи – 11; Неполные семьи –

 4; Многодетные семьи – 60; дети-сироты – 8; дети-инвалиды 

– 4. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В школе созданы органы управления, к которым относятся: 

Общее собрание работников образовательной 

организации;  

Педагогический совет образовательной организации; 

Совет образовательной организации. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников по вопросам управления 

образовательной организацией и при принятии образовательной 

организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе обучающихся,

 родителей (законных

 представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в образовательной 

организации функционируют: 

Совет учащихся; 

Совет родителей (законных представителей);  

В  школе реализуются  образовательные  программы  

начального и основного общего образования, среднего общего 

образования в том числе по, АОП ООО, 
52 курсов внеурочной деятельности  

https://sh-agachkalinskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-agachkalinskaya-r82.gosweb.gosuslugi.ru/
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Сведения о режиме 

деятельности 

Общее количество работников – 35. Количество педагогических 

работников – 25: 

количество учителей – 27; 
- количество специалистов (педагоги-психологи - 1, учителя- 

логопеды - 1, социальные педагоги - 2, педагоги- библиотекари - 

1,  старшая вожатая - 1,  

- количество работников Нагрудный  знак 

«Отличник образования РД» - 2, Почетная грамота Министерства 

просвещения - 1, количество работников, имеющих 

государственные награды - 3; 

- доля педагогических работников с высшим образованием - 20 

(80%); 

- долю учителей, имеющих высшую квалификационную 

категорию - 2%  
 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников, количество педагогических 

работников, количество учителей; количество специалистов (педагоги-

психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные 

педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.), количество работников, 

имеющих ученую степень / ученое звание (по видам); количество 

педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), количество 

работников, имеющих государственные награды; долю работников с 

высшим образованием; долю учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию; количество учителей, имеющих 

квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-

методист»; иные особенности коллектива (выпускники школы – 

работники ОО, молодые специалисты и т. д.) 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В среднем общая успеваемость по школе составляет 100 %, 

показатель качественной успеваемости – 42,2%. 

Динамика количества обучающихся освоивших программу 

обучения на «отлично» - среднее значение составляет 6 человек. 

Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний 

выпускников уровня начального общего образования по 

результатам ВПР  показывает  среднее  значение  –  89,4%  

(качество),  52% 

(успеваемость); основного общего образования – 47% (качество), 

100% (успеваемость). 

Динамика результативности участия обучающихся во ВсОШ 

Муниципальный этап: 

2023-2024 уч. год - 1 победитель 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балл

ьная 

оценк

а 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленчес

кие 

действия/ре

шения 
1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  и нескольких 

различных 

индивидуальных учебных 

планов 

3 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
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предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме 
1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение 

электронног

о учета 

библиотечно

го фонда. 
Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение 

внебюджетн

ых фондов 

(грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозиров

ание 

динамики 

контингента 

обучающихс

я, разработка 

перспективн

ого плана 

закупки 

учебников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка 

системы 

контроля 

использован

ия 

финансовых 

ресурсов. 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

 Изучение 

нормативной 

базы 

(федеральны

й перечень 

учебников). 
 Проведение 

анализа 

наличия в 
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полном 

объеме 

учебников и 

учебных 

пособий. 
 Организация 

поиска и 

обмена 

учебниками 

с другими 

общеобразов

ательными 

организация

ми. 
 Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременн

огого 

оформления  

заказа на 

обеспечение 

общеобразов

ательной 

организации 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном 

объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

 Организация 

психолого-

педагогическ
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обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

ой 

диагностики 

по 

выявлению 

образователь

ных  

интересов и 

потребносте

й, 

способносте

й и талантов 

обучающихс

я. 
 Организация 

индивидуаль

ной работы с 

родителями 

обучающихс

я по 

изучению 

образователь

ных 

запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснитель

ной работы 

(индивидуал

ьной, 

групповой) с 

обучающими

ся, 

родителями 

(законными 

представител

ями) о 

важности 
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углубленног

о изучения 

предметов 

для развития 

способносте

й и 

профессиона

льного 

самоопредел

ения. 
 Проведение 

разъяснитель

ной работы с 

обучающими

ся, их 

родителями 

(законными 

представител

ями) о 

необходимос

ти 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов 

для 

интеллектуа

льного 

развития, 

подготовки к 

продолжени

ю обучения 

образователь

ных 

организация

х высшего и 

среднего 
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профессиона

льного 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенст

вование 

системы 

контроля за 

использован

ием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечиваю

щих  

реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание 

условий для 

реализации 

ООП в 

сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
 Создание 

муниципаль

ного 

«ресурсного 



14 
 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом 

уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация 

психолого-

педагогическ

ой 

диагностики 

по 

выявлению 

образователь

ных  

интересов и 

потребносте

й, 

способносте

й и талантов 

обучающихс

я. 
 Организация 

индивидуаль

ной работы с 

родителями 

обучающихс

я по 

изучению 

запросов и 

ожиданий. 
 Назначение 
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педагога-

куратора для 

индивидуаль

ного 

сопровожден

ия 

обучающего

ся: 

консультиро

вания по 

выбору 

предметов 

ГИА, по 

определнию 

профиля, 

личного 

образователь

ного 

маршрута и 

т. д. 
 Индивидуал

ьная работа с 

родителями 

детей по 

принятию 

идей 

персонализа

ции в 

образователь

ной 

деятельност

и. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизиз

ация 

системы 

формирован

ия и 
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обработки 

образователь

ных 

запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие 

локально-

нормативны

х актов по 

взаимозачету 

образователь

ных 

результатов. 
Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследо

вания 

ресурсных 

(материальн

о-

технических, 

информацио

нных) 

условий для 

организации 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 
 Осуществле

ние анализа 

содержания 

образователь

ных 

программ, 

программ 

учебных 

предметов. 
 Проведение 
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диагностиче

ских 

исследовани

й по   

выявлению 

способносте

й, 

одаренности, 

образователь

ных 

потребносте

й 

обучающихс

я. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация 

адресной 

методическо

й помощи 

педагогам в 

организации 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 
 Использован

ие 

методологий 

менторства и 

наставничес

тва для 

персонифиц

ированной 

помощи 

педагогическ

им 

работникам 

в 
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организации 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 
 Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификаци

и по 

вопросам 

методики 

преподавани

я предмета 

на 

углубленном 

уровне. 
 Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподавани

ю предмета 

на 

углубленном 

уровне, 

актуализация 

мер 

морального 

и 

материально

го 

стимулирова

ния. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

 Использован

ие сетевых 

форм 
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обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

реализации 

образователь

ных 

программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалисто

в/педагогиче

ских 

работников 

из других 

образователь

ных 

организаций 

для 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 
 Развитие 

партнерства 

с вузами, 

привлечение 

университет

ских 

преподавател

ей для 

реализации 

углубленног

о изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 

Создение 

муниципаль
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ного 

«ресурсного 

центра», в 

котором 

обеспечивает

ся изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

Да 1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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сайте школы) 
10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые успехи 

в учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

0 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение 

методическо

й 

грамотности 

педработник

ов по 

соблюдению 

принципов 

объективног

о 

оценивания. 
 Контроль 

качества  

используемы

х  при 

проведении 

контрольных 

и 

проверочных 

работ 

измерительн

ых 

материалов, 

обеспечение 

включения в 

измерительн

ые 

материалы 

заданий в 

формате 

ЕГЭ, 

проферяющи

х знания и 

умения, 

предусмотре

нные 
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кодификатор

ами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образователь

ной 

программы 

среднего 

общего 

образования 

и элементов 

содержания 

для 

проведения 

единого 

государствен

ного 

экзамена 

(ФИПИ). 
 Контроль 

соблюдения 

требований 

локальных 

актов, 

регламентир

ующих 

формы, 

порядок и 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточ
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ной 

аттестацию 

обучающихс

я. 
 Обеспечение 

проведения 

процедур 

внешней 

независимой 

оценки 

качества 

подготовки   

обучающихс

я. 
 Обеспечение 

использован

ия 

технологии 

проведения 

оценочных 

процедур в 

формате 

независимой 

диагностики 

(конфиденци

альность 

измерительн

ых 

материалов, 

проведение 

оценочной 

процедуры 

учителем, не 

работающим 

в классе, 

присутствие 

независимог
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о 

наблюдателя 

при 

проведении 

оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки 

работ 

независимы

м экспертом 

или 

"перекрестно

й" 

проверки). 
 Развитие 

культуры 

академическ

ой честности 

обучающихс

я и 

педагогическ

их 

работников. 
Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении».   

 Анализ 

результативн

ости 

образователь

ной 

деятельност

и, в том 

числе в 

аспекте 

наличяе 

выпускников 

11 класса, 

получивших 
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медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов. 
 Анализ 

объективнос

ти 

результатов  

текущего 

контроля 

успеваемост

и, 

промежуточ

ной и 

итоговой 

аттестации 

обучающихс

я. 
 Организация 

экспертизы 

качества 

реализуемых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов. 
 Организация  

контроля  

результативн

ости  

профильного 
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и 

углубленног

о  обучения, 

обучения по 

индивидуаль

ным планам. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация 

адресной 

организацио

нно-

методическо

й помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 

образователь

ной 

деятельност

и 

обучающихс

я, 

претендующ

их на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении» к 

ЕГЭ. 
 Внедрение 

менторства и 

наставничес

тва для 

персонифиц

ированной 

помощи 

педагогическ
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им 

работникам 

в вопросах  

подготовки и 

сопровожден

ия 

обучающихс

я,  

претендующ

их на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении». 
 Организация 

обучения 

педагогическ

их 

работников 

на курсах 

повышения 

квалификаци

и по 

совершенств

ованию 

предметно-

методически

х 

компетенций

,  в том числе 

на курсах по 

подготовке 

экспертов 

для работы в 

регионально

й 
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предметной 

комиссии 

при 

проведении 

государствен

ной итоговой 

аттестации 

по 

образователь

ным 

программам 

среднего 

общего 

образования. 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

0 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение 

контроля 

качества  

используемы

х при 

проведении 

контрольных 

и 

проверочных 

работ 

измерительн

ых 

материалов, 
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включение в 

измерительн

ые 

материалы 

заданий в 

формате 

ОГЭ, 

проферяющи

х знания и 

умения, 

предусмотре

нные 

кодификатор

ами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образователь

ной 

программы 

основного  

общего 

образования 

и элементов 

содержания 

для 

проведения 

основного 

государствен

ного 

экзамена 

(ФИПИ). 
 Обеспечение 

ознакомлени

я со 
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структурой 

КИМ ОГЭ 

по предмету,  

проведение 

тренинга по 

заполнению 

бланков 

ОГЭ. 
 Организация 

проведения в 

течение 

учебногогода 

тренировочн

ых и 

диагностиче

ских работ в 

формате 

ОГЭ, анализ 

динамики 

результатов. 
 Прогнозиров

ание 

результатов 

ОГЭ по 

предмету на 

основе 

итогов 

текущего 

контроля 

успеваемост

и, 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающихс

я, 

проведенных 
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тренировочн

ых и 

диагностиче

ских работ в 

формате 

ОГЭ. 
 Организация 

проведения 

групповых 

консультаци

й по разбору 

формулиров

ок заданий 

ОГЭ, по 

решению 

типовых 

заданий в 

формате 

ОГЭ, 

консультаци

й по 

проблемным 

темам. 
 Организация 

индивидуаль

ных 

консультаци

й 

обучающихс

я по 

выявленным 

в ходе 

оценочных 

процеду 

дефицитам. 
 Организация 

контроля 
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подготовки к 

ОГЭ 

неуспевающ

их 

обучающихс

я,  

разработка 

индивидуаль

ного плана 

подготовки к 

ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

выпускников 

по 

подготовке к 

ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение  

разработки, 

анализа и 

реализации 

образователь

ных 

программ 

для 

достижения 

запланирова

нных 

результатов. 
 Обеспечение 

своевременн

ого контроля 
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качества 

реализации 

образователь

ных 

программ, 

принятие 

управленчес

ких решений 

по 

коррекции и 

улучшению 

организации 

образователь

ной 

деятельност

и. 
 Формирован

ие системы 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способносте

й и талантов 

обучающихс

я, 

направленно

й на 

самоопредел

ение, 

самообразов

ание и 

профессиона

льную 

ориентацию. 
 Осуществле

ние анализа 

деятельност
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и и 

результатов 

реализации 

образователь

ных 

программ и  

коррекция 

организации 

образователь

ной 

деятельност

и. 
 Разработка 

стратегии 

обеспечения 

качества 

образователь

ной 

деятельност

и в 

общеобразов

ательной 

организации 

с 

привлечение

м участников 

образователь

ных 

отношений. 
 Внедрение 

практики 

формирован

ия 

персональны

х задач 

развития в 

организации 
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образователь

ной 

деятельност

и; 

организация 

своевременн

ой 

разработки и 

реализации  

индивидуаль

ных учебных 

планов, 

направленны

х на 

переодолени

е 

неуспешност

и. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация 

адресной 

организацио

нно-

методическо

й помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 

образователь

ной 

деятельност

и 

обучающихс

я по 

подготовке к 

ОГЭ. 
 Внедрение 

методологий 
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менторства и 

наставничес

тва для 

персонифиц

ированной 

помощи 

педагогическ

им 

работникам 

в вопросах  

организации 

образователь

ной 

деятельност

и 

обучающихс

я по 

подготовке к 

ОГЭ. 
 Организация 

обучения 

педагогическ

их 

работников 

на курсах 

повышения 

квалификаци

и по 

совершенств

ованию 

предметно-

методически

х 

компетенций

,  в том числе 

на курсах по 

подготовке 
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экспертов 

для работы в 

регионально

й 

предметной 

комиссии 

при 

проведении 

государствен

ной итоговой 

аттестации 

по 

образователь

ным 

программам 

основного 

общего 

образования. 
 Обеспечение 

освоения и 

применения  

педагогическ

ими 

работниками 

эффективны

х 

современных 

образователь

ных 

технологий, 

форм и 

методов 

обучения 

при 

подготовке к 

ОГЭ. 
 Повышение 
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мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер 

морального 

и 

материально

го 

стимулирова

ния. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего 

образования и 

получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение 

качества 

образователь

ной 

деятельност

и на учебных 

и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельност

и. 
 Использован

ие форм, 

технологий 

дифференци

ации, 

индивидуали

зации, 

профилизаци

и в 

образователь

ной 

деятельност

и. 
 Обеспечение 

психолого-
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педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

обучающихс

я в 

соответствии 

с 

возрастными

, 

индивидуаль

ными 

особенностя

ми и 

особыми 

образователь

ными 

потребностя

ми. 
 Проведение 

разъяснитель

ной работы с 

обучающими

ся и их 

родителями 

по 

актуальност

и успешного 

завершения 

основного 

общего 

образования 

и получения 

аттестата об 

основном 

общем 

образовании. 
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13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация 

выявления 

способносте

й, 

склонностей 

образователь

ных 

интересов и  

потребносте

й 

обучающихс

я. 
 Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваител

ей 

обучающихс

я. 
 Создание 

рабочих 

групп 

педагогическ

их 

работников 

для  

разработки 
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программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и/внесения 

корректиров

ок в 

программы  

курсов 

внеурочной 

деятельност

и. 
 Обеспечение 

при 

разработке 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и  

формирован

ия и 

развития 

конкретных 

планируемы

х  

предметных 

и 

метапредмет

ных 

результатов. 
 Обеспечение 

качества 

образователь

ной 

деятельност

и на 
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занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельност

и. 
 Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образователь

ной 

деятельност

и на 

занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельност

и. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образователь

ной 

деятельност

и. 
 Создание 

материально

-

технических, 

информацио

нно-

технических 

условий для 

эффективной 

реализации 

рабочих 

программ 

курсов 
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внеурочной 

деятельност

и, в том 

числе курса 

«Разговоры о 

важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация 

адресной 

организацио

нно-

методическо

й помощи 

педагогам в 

составлении 

и реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и. 
 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничес

тва для 

персонифиц

ированной 

помощи 

педагогическ

им 

работникам 

в вопросах 

составления 

и реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 
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деятельност

и. 
 Обеспечение 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификаци

и по 

организации 

учебно-

исследовател

ьской и 

проектной 

деятельност

и в рамках 

внеурочной 

деятельност

и. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер 

морального 

и 

материально

го 

стимулирова

ния. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение 

партнеров 

для 

организации 

образователь

ной 

деятельност

и: - 
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взаимодейст

вие с 

образователь

ными 

организация

ми, 

организация

ми высшего 

и среднего 

профессиона

льного 

образования, 

культуры, 

науки, 

использован

ие новых 

форматов 

взаимодейст

вия для 

восполнения 

недостающи

х кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и 

общеобразов

ательной 

организации; 

-

взаимодейст



46 
 

вие с 

организация

ми, 

предприятия

ми для 

использован

ия ресурсов 

профессиона

льно-

производстве

нной среды, 

помещений 

для 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и; - 

использован

ие сетевых 

форм 

реализации 

образователь

ной 

деятельност

и. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном 

этапе  
2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание 

системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 

включающу

ю 

выявление, 

поддержку и 
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сопровожден

ие, развитие 

интеллектуа

льной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийск

ого. 
 Организация 

систематиче

ской 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении 
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на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийск

ого. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихс

я к участию 

в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозиров

ание 

результатов  

муниципаль

ного 

/регионально

го/ 

заключитель

ного этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального 

и 

материально

го 

стимулирова

ния 

педагогическ

их 
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работников, 

обеспечиваю

щих участие 

обучающихс

я в 

олимпиадно

м движении. 
 Создание 

системы мер 

морального 

и 

материально

го 

стимулирова

ния 

обучающихс

я,  в 

участвующи

х в 

олимпиадно

м движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществле

ние анализа 

результатов 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозиров

ание 

результатов  

муниципаль

ного 

/регионально

го/ 

заключитель

ного этапа. 
 Обеспечение  
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индивидуаль

ной 

подготовки 

обучающихс

я в 

муниципаль

ном/ 

регионально

м/заключите

льном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методически

х 

компетенций 

учителей, 

обеспечиваю

щих 

подготовку 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 
 Привлечение 

педагогическ

их 

работников в 

качестве 

эксперта, 

члена жюри 

на 

различных 

этапах 

проведения 
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олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из 

вузов в 

рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихс

я. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание 

системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 

включающу

ю 

выявление, 

поддержку и 

сопровожден

ие, развитие 

интеллектуа

льной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 
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подготовки 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийск

ого. 
 Организация 

систематиче

ской 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийск

ого. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихс

я к участию 

в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного 
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этапа 

ВСОШ, 

прогнозиров

ание 

результатов  

муниципаль

ного 

/регионально

го/ 

заключитель

ного этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального 

и 

материально

го 

стимулирова

ния 

педагогическ

их 

работников, 

обеспечиваю

щих участие 

обучающихс

я в 

олимпиадно

м движении. 
 Создание 

системы мер 

морального 

и 

материально

го 

стимулирова

ния 

обучающихс
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я,  в 

участвующи

х в 

олимпиадно

м движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществле

ние анализа 

результатов 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозиров

ание 

результатов  

муниципаль

ного 

/регионально

го/ 

заключитель

ного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуаль

ной 

подготовки 

обучающихс

я в 

муниципаль

ном/ 

регионально

м/заключите

льном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методически

х 
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компетенций 

учителей, 

обеспечиваю

щих 

подготовку 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 
 Привлечение 

педагогическ

их 

работников в 

качестве 

эксперта, 

члена жюри 

на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из 

вузов в 

рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихс

я. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

Осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
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форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и 

более лет 
3 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

 Разработатка 

адаптирован

ных 

основных 
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адаптированным 

образовательным 

программам 

программы обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

общеобразовательных 

программ в ОО. 
общеобразов

ательных 

программ. 
 Обеспечение 

администрат

ивного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизац

ия 

методическо

й 

деятельност

и в 

образователь

ной 

организации 

по развитию 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

вопросах 

программно-

методическо

го 

обеспечения 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 

(при 
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наличии 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

посредством:  

- 

организации 

адресной 

организацио

нно-

методическо

й помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничес

тва для 

персонифиц

ированной 

помощи 

педагогическ

им 

работникам 

в вопросах 

программно-

методическо

го 

обеспечения 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 
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образователь

ным 

программам; 

- обучения 

на курсах 

повышения 

квалификаци

и по 

разработке и 

реализации 

адаптирован

ных 

основных 

общеобразов

ательных 

программ и 

адаптирован

ных 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной информации, 

в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информацио

нной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключение
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м 

персонально

й 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихс

я): - 

назначение/з

амена 

ответственн

ых за 

доступность 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключение

м 

персонально

й 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихс

я); - 

регулярное 

обновление 

информации 

на 

официально
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м сайте 

общеобразов

ательной 

организации;  

- 

размещение 

на 

официально

м сайте 

информации 

о 

просветител

ьской и 

консультатив

ной 

деятельност

и с 

родителями 

(законными 

представител

ями) и 

педагогическ

ими 

работниками 

общеобразов

ательной 

организации, 

публикаций 

педагогическ

их 

работников, 

специалисто

в психолого-

педагогическ

ой службы. 
Отсутствие 

административного 
 Осуществле

ние 
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контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

администрат

ивного 

контроля 

обеспечения 

информацио

нной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключение

м 

персонально

й 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихс

я). 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме   
1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

 Проведение 

анализа 

обеспеченно

сти 

образователь

ной 

организации 

учебниками 

и учебными 

пособиями с 

целью 
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вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

выявления 

потребносте

й. 
 Осуществле

ние 

своевременн

ой подачи 

заявок на 

обеспечение 

учебниками 

и учебно-

дидактическ

ое 

пособиями в 

полном 

объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 

(при 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендова

нными 

психолого-

медико-
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педагогическ

ой 

комиссией 

вариантами 

адаптирован

ных 

образователь

ных 

программ). 
 Осуществле

ние контроля 

за 

своевременн

ым 

обеспечение

м 

учебниками 

и учебно-

дидактическ

ими 

пособиями в 

полном 

объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 

(при 

наличии 

обучающихс
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я с ОВЗ) и в 

соответствии 

с 

рекомендова

нными 

психолого-

медико-

педагогическ

ой 

комиссией 

вариантами 

адаптирован

ных 

образователь

ных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретени

я учебников 

для 

инклюзивног

о 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие места 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

 Проведение 

анализа 

оснащенност

и 

образователь

ной 

организации 

специальны

ми 

техническим

и средствами 

обучения 

индивидуаль

ного и 
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общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

коллективног

о 

пользования 

с целью 

выявления 

потребносте

й. 
 Осуществле

ние 

своевременн

ой подачи 

заявок на 

оснащение 

ТСО, 

автоматизир

ованных 

рабочих мест 

и классов 

для 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 
 Обеспечение 

контроля 

наличия 

ТСО, 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

пользования, 

автоматизир

ованных 

рабочих мест 

(при 

наличии в 
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общеобразов

ательной 

организации 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 
 Обеспечение 

приобретени

я ТСО 

рабочих мест 

для 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

 Обеспечение 

администрат

ивного 

контроля за 

своевременн

ым 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиона

льного 
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образования (за три 

последних года) 
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания  

обучающими

ся с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание 

системы 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

педагогическ

их 

работников 

для 

профессиона

льного 

развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ
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их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания  

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 
 Организация 

систематиче

ского 

повышения 

квалификаци

и педагогов 

по вопросам 

профессиона

льного 

развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания  

обучающими

ся с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 
 Модернизац

ия 

методическо



70 
 

й службы с 

целью 

формирован

ия 

пространств

а развития 

профессиона

льно-

личностных 

компетенций 

(предметные

, 

методически

е, 

информацио

нные, 

цифровые, 

психолого-

педагогическ

ие, 

коммуникати

вные и др.) 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью для 

решения 

задач: - 

создание 

условий для 

организация 
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неформально

го 

образования 

(вебинары, 

семинары, 

круглые 

столы, 

конференции

, 

проблемные, 

творческие, 

научно-

исследовател

ьские 

группы, 

коллективы 

и т. д.);    

актуализаци

и 

значимости 

информальн

ого 

образования, 

самообразов

ания и т.д.); -

профилактик

а 

профессиона

льного 

выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогическ

ого 

работника к 

продуктивно

му решению 
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новых 

педагогическ

их задач; - 

методическо

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их 

работников с 

выявленным

и 

профессиона

льными 

дефицитами, 

- адаптация 

молодых 

специалисто

в к 

педагогическ

ой 

деятельност

и в условиях 

реализации 

программ 

инклюзивног

о 

образования;  

- внедрение 

системы 

(целевой 

модели) 

наставничес

тва, 

имеющей 

точечный, 

индивидуали
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зированный 

и 

персонализи

рованный 

характер, 

ориентирова

нной на 

конкретного 

педагога для 

решения/пре

одоления его 

личностных, 

профессиона

льных и 

социальных 

проблем; - 

развитие 

форм 

«горизонталь

ного 

обучения», 

профессиона

льного 

взаимодейст

вия 

(профессион

альные 

сообщества 

педагогов, 

сетевые 

объединения 

по разным 

направления

м 

деятельност

и, 

территориал
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ьные 

предметные/

межпредмет

ные 

объединения

, сетевые 

пары, 

межшкольны

е творческие 

группы, 

межшкольны

е 

педагогическ

ие советы и 

др.); - 

взаимодейст

вие с 

«флагманами 

образования

», 

стажировочн

ыми, 

инновационн

ыми 

площадками, 

образователь

ными 

организация

ми, 

имеющими 

опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихс
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я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 
 Создание 

банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечиваю

щих 

успешность 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия) 
1 Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

и 

последующи

х действий 

по 

трансляция 

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 
 Организация 
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методическо

го 

сопровожден

ия 

педагогическ

их 

работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х. 
 Организация 

системной 

деятельност

и по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющи

х 

трансляцию 

эффективног

о опыта 
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образователь

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью: - 

создание 

банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечиваю

щих 

успешность 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью;   - 

создание 

системы 

тренинговых 

мер по 

подготовке к 

трансляции 

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью:  - 
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организация 

обмена 

опытом с 

педагогическ

ими 

работниками 

других 

образователь

ных 

организаций 

по 

организацио

нно-

методически

м формам 

обучения 

детей с ОВЗ, 

с 

инвалидност

ью; - 

организация 

участия 

педагогическ

их 

работников 

во 

внутришколь

ных 

обучающих 

мероприятия

х по 

обсуждению 

вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихс

я с ОВЗ, с 
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инвалидност

ью - на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и др. - 

проведение 

межшкольны

х 

педагогическ

их советов, 

методически

х 

мероприятий

; - участие в 

муниципаль

ных/краевых

/федеральны

х 

методически

х событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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(критический показатель) 
30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприяти

я, 

организации) 

в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанционн

о, которые 

могли бы 

предоставит

ь школе 

ресурсы 
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(профессион

альные 

кадры, 

материально

-

техническую 

базу, 

образователь

ные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе 

"Виды, 

формы и 

содержание 

воспитатель

ной 

деятельност

и" 

вариативног

о модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планировани

е 

мероприятий

. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалисто

в из числа 

родителей, 

студентов 

вузов (4-5 
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курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиона

льной 

переподгото

вки; 

направление 

выпускников 

на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифициро

ванных 

специалисто

в 

посредством 

сетевой 

формы 

реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративн

ого обучения 

управленчес

кой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально

-технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструкт
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уры в 

соответствии 

с 

требованиям

и СанПин. 
 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодейст

вия с 

образователь

ными 

организация

ми для 

использован

ия их 

материально

-

технических 

ресурсов/по

мещений. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприяти

я, 

организации) 

в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанционн

о, которые 

могли бы 

предоставит

ь школе 

ресурсы 



84 
 

(профессион

альные 

кадры, 

материально

-

техническую 

базу, 

образователь

ные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в 

Единый 

Всероссийск

ий реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 
Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельност

и по 

проведению 

мероприятий

, 

стимулирую

щих 

спортивные 

достижения 

обучающихс

я, интерес к 

физкультурн

о-

спортивной 
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деятельност

и. 
 Проведение 

разъяснитель

ной работы с 

родителями 

(законными 

представител

ями) и 

обучающими

ся по 

привлечени

ю к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе 

посещению 

спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся постоянно 

посещают занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприяти

я, 

организации) 

в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанционн

о, которые 
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могли бы 

предоставит

ь школе 

ресурсы 

(профессион

альные 

кадры, 

материально

-

техническую 

базу, 

образователь

ные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалисто

в из числа 

родителей, 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиона

льной 

переподгото

вки; 

направление 

выпускников 

на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифициро
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ванных 

специалисто

в 

посредством 

сетевой 

формы 

реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративн

ого обучения 

управленчес

кой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально

-технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструкт

уры в 

соответствии 

с 

требованиям

и СанПин. 
 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодейст

вия с 

образователь

ными 

организация

ми для 

использован

ия их 
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материально

-

технических 

ресурсов/по

мещений. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприяти

я, 

организации) 

в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанционн

о, которые 

могли бы 

предоставит

ь школе 

ресурсы 

(профессион

альные 

кадры, 

материально

-

техническую 

базу, 

образователь

ные 

ресурсы). 
Отсутствие лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

 Организация 

администрат

ивной 

деятельност

и по 

лицензирова
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образования. нию на 

осуществлен

ие 

образователь

ной 

деятельност

и по 

программам 

дополнитель

ного 

образования. 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитатель

ной работы. 
 Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихс

я в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х. 
 Привлечение 
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обучающихс

я к участию 

в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х. 
 Создание 

сообщества 

обучающихс

я и 

педагогическ

их 

работников. 
 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

обучающихс

я к участию 

в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х. 
 Выявление 

высокомотив

ированных 

обучающихс

я, желающих 

участвовать 

в массовых 

физкультурн

о-
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спортивных 

мероприятия

х. 
 Организация 

индивидуаль

ной работы с 

обучающими

ся, 

участвующи

ми в 

массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративн

ого обучения 

управленчес

кой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприяти

я, 

организации) 

в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанционн

о, которые 

могли бы 

предоставит

ь школе 
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ресурсы 

(профессион

альные 

кадры, 

материально

-

техническую 

базу, 

образователь

ные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительско

й 

общественно

сти, 

рационально

е 

использован

ие средств в 

рамках 

ПФХД, 

развитие 

платных 

образователь

ных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихс

я к 

соревновани
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ям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

педагогическ

их 

работников 

по 

подготовке 

обучающихс

я к 

спортивным 

мероприятия

м. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитатель

ной работы. 
 Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 
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нарушениями) подготовки 

обучающихс

я к 

соревновани

ям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

педагогическ

их 

работников 

по 

подготовке 

обучающихс

я к 

спортивным 

мероприятия

м. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприяти

я, 

организации) 

в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанционн

о, которые 

могли бы 

предоставит

ь школе 

ресурсы 

(профессион
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альные 

кадры, 

материально

-

техническую 

базу, 

образователь

ные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительско

й 

общественно

сти, 

рационально

е 

использован

ие средств в 

рамках 

ПФХД, 

развитие 

платных 

образователь

ных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 
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труду и 

обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

педагогическ

их 

работников 

по 

подготовке 

обучающихс

я к 

спортивным 

мероприятия

м. 
Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 
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развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

вопросам 

формирован

ия и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходимы

х для 

участия во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалисто

в из других 

организаций 

для 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 
Недостаточное  Проведение 
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информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

просветител

ьской работы 

о порядке 

участия во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне» и 

преимущест

вах 

обладателей 

удостоверен

ий ГТО. 
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда  

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности.  

 Разработка 

локального 

нормативног

о акта, 

описывающе

го систему 

выявления и 

развития 

интеллектуа

льных и 

творческих 

способносте

й, талантов 

обучающихс
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я 

(предусмотр

еть наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет 

результатов 

диагностики, 

мероприятия 

по 

сопровожден

ию и 

развитию). 
Отсутствие 

мониторинга интересов 

и способностей 

обучающихся. 

 Разработка 

локального 

нормативног

о акта, 

регламентир

ующего 

мониторинг 

интересов 

обучающихс

я 

(предусмотр

еть наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет 

результатов 

диагностики, 

мероприятия 

по 

сопровожден

ию и 

развитию). 
 Выявление, 

поддержка и 
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развитие 

интеллектуа

льных и 

творческих 

способносте

й и талантов 

обучающихс

я, интереса к 

научной 

(научно-

исследовател

ьской), 

инженерно-

технической, 

изобретатель

ской, 

творческой 

деятельност

и. 
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 
 Обеспечение 

условий для 

профессиона

льной 

ориентации 

обучающихс

я. 
 Создание 
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сообщества 

обучающихс

я и 

педагогическ

их 

работников. 
 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

обучающихс

я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

педагогическ

их 

работников к 

участию 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

 Разработка 

локального 

нормативног
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конкурсному движению. о акта, 

регламетиру

ющего 

систему 

подготовки и 

участия 

обучающихс

я в 

конкурсном 

движении. 
 Разработка 

плана 

участия 

обучающихс

я 

образователь

ной 

организации 

в 

олимпиадах 

и иных 

интеллектуа

льных и 

(или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятия

х в 

соответствии 

с  

федеральны

м, 

региональны

м, 

муниципаль

ным 

перечнями 
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олимпиад и 

иных 

интеллектуа

льных и 

(или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий

. 
 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихс

я и анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 
 Обеспечение 

работы 

классных 

руководител

ей с 

мотивирован

ными 

обучающими

ся, их 

родителями 

и учителями-

предметника

ми. 
 Организация 

индивидуаль

ной и 
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групповой 

работы 

учителей-

предметнико

в и педагогов 

дополнитель

ного 

образования 

с 

мотивирован

ными 

обучающими

ся; 

обучающими

ся, 

демонстриру

ющими 

результаты 

на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х. 
 Разработка 

ИУП для 

обучающихс

я, 

демонстриру

ющих 

результаты 

на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
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конференция

х и иных 

мероприятия

х. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическ

ой 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций

. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, участия 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификаци

и 

заместителя 

директора по 

воспитатель

ной работе в 

части 

организации 

участия 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х. 
Наличие 

профессиональных 
 Направление 

запроса в 
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дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

ЦНППМ на 

формирован

ие ИОМ для 

педагога в 

части 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирован

ие ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогическ

их 

работников, 

профессиона

льной 

переподгото

вки кадров в 

части 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 



107 
 

конференция

х. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременн

ого 

выявления 

кадровых 

потребносте

й; развитие 

кадрового 

потенциала; 

осуществлен

ие 

профессиона

льной 

переподгото

вки по 

образователь

ным 

программам 

педагогическ

ой 

направленно

сти; 

привлечение 

молодых 

специалисто

в 

дополнитель

ного 

образования, 

привлечение 

квалифициро

ванных 
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специалисто

в из других 

организаций, 

предприятий

. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогическ

их 

работников, 

привлечение 

квалифициро

ванных 

специалисто

в из других 

организаций, 

предприятий

) для 

реализации 

образователь

ных 

программ, 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресу

рсов 

(материальн
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ых, 

информацио

нно-

технических, 

кадровых) 

для 

организации 

технологиче

ских 

кружков на 

базе 

общеобразов

ательной 

организации. 
 Материально

-техническое 

обновление 

образователь

ной среды, 

приспособле

ние 

помещений, 

использован

ие 

возможносте

й 

трансформир

ования, 

зонирования 

школьного 

пространств

а, 

использован

ие/приобрете

ние   

высокотехно

логичного 
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оборудовани

я для 

организации 

работы 

кружков 

технологиче

ской 

направленно

сти. 
Не разработаны 

программы, 

направленные на 

развитие 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельност

и, 

направленны

х на 

развитие 

интеллектуа

льных и 

творческих 

способносте

й и талантов 

обучающихс

я, интереса к 

научной 

(научно-

исследовател

ьской), 

инженерно-

технической, 

изобретатель

ской, 

творческой 

деятельност

и. 
 Разработка 

дополнитель
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ных 

программ, 

направленны

х на 

развитие 

интеллектуа

льных и 

творческих 

способносте

й и талантов 

обучающихс

я, интереса к 

научной 

(научно- 

исследовател

ьской), 

инженерно-

технической, 

изобретатель

ской, 

творческой 

деятельност

и. 
40 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие победителей и 

(или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативног

о акта, 

описывающе

го систему 

выявления и 

развития 

интеллектуа

льных и 

творческих 

способносте

й и талантов 
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обучающихс

я, интереса к 

научной 

(научно-

исследовател

ьской), 

инженерно-

технической, 

изобретатель

ской, 

творческой 

деятельност

и.   

(предусмотр

еть наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет 

результатов 

диагностики, 

меропррияти

я по 

сопровожден

ию и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в 

положение 

об оплате 

труда 

критиериев 

стимулирова

ния 

педагогическ

их 

работников 

за работу по 

выявленияю, 
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сопровожден

ию и 

развитию 

детской 

одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификаци

и педагогов в 

части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессиона

льного 

уровня для 

подготовки 

обучающихс

я к 

олимпиадам 

различного 

уровня, 

смотрам, 

конкурсам, 

конференция

м разработка 

ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалисто

в высшего и 

среднего 

профессиона

льного 

образования 

для 

подготовки 
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обучающихс

я к 

олимпиадам 

различного 

уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

педагогическ

их 

работников к 

участию 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка 

ИУП 

обучающихс

я, 

демонстриру

ющих 

результаты 

на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х. 
 Привлечение 



115 
 

обучающихс

я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 
 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

педагогическ

их 

работников и 

обучающихс

я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка 

локального 

нормативног

о акта, 

регламетиру

ющего 

систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 
 Разработка 

плана 

участия 

обучающихс
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я 

образователь

ной 

организации 

в 

олимпиадах 

и иных 

интеллектуа

льных и 

(или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятия

х в 

соответствии 

с  

федеральны

м, 

региональны

м, 

муниципаль

ным 

перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллектуа

льных и 

(или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий

. 
 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихс

я и анализ 
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результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х. 
 Организация 

работы 

классных 

руководител

ей с 

мотивирован

ными 

обучающими

ся, их 

родителями 

и учителями-

предметника

ми. 
 Организация 

индивидуаль

ной и 

групповой 

работы 

учителей-

предметнико

в и педагогов 

дополнитель

ного 

образования 

с 

мотивирован

ными 

обучающими

ся. 
 Разработка 



118 
 

ИУП 

обучающихс

я, 

демонстриру

ющих 

результаты 

на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическ

ой 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций

. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирован

ие ИОМ для 

педагога в 

части 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 
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обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

олимпиадах, 

конференция

х. 

41 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более объединений 3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия школьных 

творческих 

объединений не учтены 

 Включение 

меропритий 

школьных 
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спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

в календарном плане 

воспитательной работы.  
творческих 

объединений 

в 

календарный 

план 

воспитатель

ной работы. 
Отсутствие 

административного 

контроля за реализацией 

программ школьных 

творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений. 

 Включение в 

план 

администрат

ивного 

контроля 

мероприятия 

по контролю 

реализации 

программ 

школьных 

творческих 

объединений 

и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений

. 
Недостаточное 

количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание 

ресурсных 

условий для 

функционир

ования 

школьных 

творческих 

объединений

, 

организации 

концертов, 
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спектаклей, 

выпусков 

газет, 

журналов и 

т.д. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 

обучающихс

я в 

школьных 

концертах, 

спектаклях, 

выпусках 

газет, 

журналов и 

т. д. 
 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

педагогическ

их 

работников и 

обучающихс

я, 

обеспечиваю

щих 

создание и 

функционир

ование 

школьных 

творческих 

объединений 

и 



122 
 

мероприятий 

(концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и 

т.д. ) 
Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ 

программ и 

планов 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения

. 
 Корректиров

ка плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планировани

е проведения 

школьных 

мероприятий 

не реже или 

более чем 2 

раза в год. 
Отсутствуют планы 

мероприятий отдельных 

школьных творческих 

объединений. 

 Корректиров

ка плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планировани

е проведения 

школьных 
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мероприятий 

не реже или 

более чем 2 

раза в год. 
Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Организация 

рабочей 

группы из 

руководител

ей всех 

школьных 

творческих 

объединений 

для 

согласования 

календарног

о плана 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений

. 
48 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Функционирование Совета Да 1 Магистральное Организация   
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родителей направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
52 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

форм взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение 

изменений в 

план 

администрат

ивного 

контроля, 

учитывающи

е контроль 

деятельност

и классных 

руководител

ей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий 

с 

родителями 

для  

достижения 

большей 

открытости 

школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение 

включенност

и родителей 

в разработку 

рабочей 
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программы 

воспитания 

штабом 

воспитатель

ной работы. 
 Включение в 

модуль 

работы с 

родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий

, 

направленны

х на 

вовлечение 

родителей в 

образователь

ную 

деятельность

. 
 Разработка 

проекта, 

совместного 

с 

общественно

стью 

поселения/ок

руга, 

коллегиальн

ыми 

органами 

управления 

(управляющ

ими 

советами) с 
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целью 

активизации 

работы с 

родительски

м 

сообществом

, поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 

образователь

ную 

деятельность

. 
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение 

изменений в 

план 

методическо

й работы, 

обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 

части 

взаимодейст

вия 

образователь

ной 

организации 

и родителей. 
 Организация 

деятельност

и в 



127 
 

образователь

ной 

организации, 

в классах 

представител

ьных 

органов 

родительског

о 

сообщества 

(родительско

го комитета 

общеобразов

ательной 

организации, 

классов), 

участвующи

х в 

обсуждении 

и решении 

вопросов 

воспитания 

и обучения. 
 Организация  

деятельност

и 

представител

ей 

родительског

о 

сообщества в 

Управляюще

м совете 

общеобразов

ательной 

организации. 
 Направление 
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запроса в 

ЦНППМ на 

формирован

ие ИОМ для 

руководител

я 

(заместителя 

руководител

я) в части 

организации 

взаимодейст

вия 

образователь

ной 

организации 

и родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

работы по 

регламентир

ованным 

формам 

взаимодейст

вия 

образователь

ной 

организации 

и родителей: 

функционир

ование 

родительског

о комитета, 

заседания 
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попечительс

кого совета, 

заседания 

родительског

о комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулирова

нию споров 

между 

участниками 

образователь

ных 

отношений, 

проведение 

родительски

х собраний. 
 Разработка 

тематически

х 

родительски

е собранияй 

в классах, 

общешкольн

ых 

родительски

х собраний 

по вопросам 

воспитания, 

взаимоотно

шений 

обучающихс

я и 

педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания. 
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Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальн

ых форм 

взаимодейст

вия 

образователь

ной 

организации 

и родителей: 

групповые 

консультаци

и родителей 

по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогическ

ие лектории, 

родительски

е школы и 

университет

ы, 

родительски

е клубы, 

клубы 

выходного 

дня, мастер-

классы, 

круглые 

столы по 

вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

 Организация  

родительски

х дней, в 
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взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

которые 

родители 

(законные 

представител

и) могут 

посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 
 Организация 

работы 

семейных 

клубов, 

родительски

х гостиных, 

предоставля

ющих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимс

я площадку 

для 

совместного 

досуга и 

общения, с 

обсуждение

м 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 

тематически

х собраний 

(в том числе 

по 

инициативе 
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родителей), 

на которых 

родители 

смогут 

получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаци

й 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционн

ых 

российских 

религий, 

обмен 

опытом. 
 Организация  

родительски

х форумов 

на интернет-

сайте 

общеобразов

ательной 

организации, 

интернет-

сообществ, 

групп с 

участием 

педагогов, 

для 

обсуждения 

интересующ
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их родителей 

вопросов. 
 Организация 

участия 

родителей в 

психолого-

педагогическ

их 

консилиумах 

в случаях, 

предусмотре

нных 

нормативны

ми 

документами 

о психолого-

педагогическ

ом 

консилиуме 

в 

общеобразов

ательной 

организации 

в 

соответствии 

с порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представител

ей). 
 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представител

ей) к 
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подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольн

ых 

мероприятий

. 
 Организация 

целевого 

взаимодейст

вие с 

законными 

представител

ями  детей-

сирот, 

оставшихся 

без 

попечения 

родителей, 

приёмных 

детей. 
 Организация 

трансляции 

опыта по 

взаимодейст

вию 

образователь

ной 

организации 

и родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
54 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

«Воспитание» деятельности 

55 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразов

ательной 

организации. 
 Организация 

работы по 

привлечени

ю 

специалисто

в других 

организаций 

(образовател

ьных, 

социальных 

и др.). 
 Использован

ие услуг 

туристско-

экскурсионн

ых и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуаль

ные 

предпринима

тели и т.д.) 

на основе 

заключенног
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о договора 

об оказании 

туристских 

услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

по вопросам 

организации 

краеведческо

й 

деятельност

и и 

школьного 

туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирован

ие ИОМ для 

заместителя 

руководител

я в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма. 
Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использован

ие 

возможносте

й участия в 
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федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», 

который 

аккумулируе

т передовые 

идеи по 

развитию 

детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использован

ие для 

закупки 

туристическ

ого 

оборудовани

я средств 

грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизац

ия расходов, 

планировани

е 

материально

-

технического 

оснащения, 

необходимог

о для 

реализации 

программы 

краеведения 

или 

школьного 

туризма. 
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Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческо

й 

деятельност

и в 

программу 

воспитания 

общеобразов

ательной 

организации. 
 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма. 
 Принятие 

мер по 

привлечени

ю и 

мотивации 

обучающихс

я к 

поисковой и 

краеведческо

й 

деятельност

и, детскому 

познавательн

ому туризму. 
 Организация 

деятельност

и рабочей 

группы по 



139 
 

модернизаци

и программ 

краеведения 

и школьного 

туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и, 

дополнитель

ного 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярны

х отрядов, 

слетов, 

мастер-

классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению 

и школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодейст

вия с 

организация

ми-

партнерами, 
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курирующим

и программы 

краеведения 

и школьного 

туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематиче

ского 

администрат

ивного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма в 

общеобразов

ательной 

организации. 
56 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

59 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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60 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся участвуют 

в волонтерском движении 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

64 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

65 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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мероприятий 
66 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

«Профориентация» профессии 

74 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

75 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

76 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

77 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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78 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснитель

ной работы с 

педагогическ

ими кадрами 

по порядку  

формам 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов 

педагогическ

их 

работников 

образователь

ных 

организаций 

с 

возможность

ю получения 

индивидуаль

ного плана в 

соответствии 

с 

распоряжени

ем 

Минпросвещ

ения России 

от 27.08.2021 

№ Р-201. 
 Разработка 

системы 
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администрат

ивных мер 

по 

организации 

проведения 

диагностиче

ских 

процедур, 

обеспечиваю

щих 

выявление 

профессиона

льных 

дефицитов 

педагогическ

их 

работников и 

последующи

е действия 

по их 

ликвидации, 

предупрежде

нию. 
 Повышение 

мотивации 

педагогическ

их 

работников к 

прохождени

ю 

диагностики 

профессиона

льных 

компетенций

. 
 Разработка 

способов 
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стимулирова

ния и 

поощрения 

педагогическ

их 

работников, 

направленны

х на 

профилактик

у 

профессиона

льного 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогическ

их 

работников к 

прохождени

ю 

диагностики 

профессиона

льных 

компетенций

. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

выявлению 

профессиона

льных 

затруднений 

и 

потребносте

й педагогов. 
 Разработка 
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программы 

наставничес

тва, в том 

числе 

реверсивног

о, 

организация 

«горизонталь

ного» 

обучения 

педагогическ

их 

работников. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрац

ии, 

проведение 

мероприятий 

по 

популяризац

ии 

диагностика

и,  

разъяснении 

ее роли в 

снижении 

уровня 

профессиона

льных 

дефицитов, 

ее влияния 

на 

дальнейшее 

профессиона
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льное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагнос

тики 

профессиона

льных 

дефицитов 

на 

основании 

рефлексии 

профессиона

льной 

деятельност

и, на основе 

разработанн

ого 

инструмента

рия 

(анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов 

на 

основании 

результатов 

профессиона

льной 

деятельност

и 

(экспертный 

анализ 

результатов в 
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области 

обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихс

я). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов 

на 

основании 

экспертной 

оценки 

практическо

й 

деятельност

и (участие в 

открытом 

мероприятии

, его анализ 

и подготовка 

заключения 

о 

выявленных 

профессиона

льных 

дефицитах). 
80 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методическо

го 

сопровожден

ия 

педагогическ
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их 

работников, 

нуждающихс

я в 

поддержке, 

сопровожден

ии для 

преодоления 

профессиона

льных 

затруднений 

и дефицитов. 
 Выстраивани

е 

взаимодейст

вия с 

различными 

структурами 

на 

регионально

м и (или) 

федеральном 

уровнях, 

обеспечиваю

щими 

персонально

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их 

работников. 
 Выстраивани

е 

взаимодейст

вия 

региональны
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х методистов 

с 

руководител

ем 

образователь

ной 

организации 

и его 

заместителя

ми, 

руководител

ями 

предметных 

методически

х 

объединений 

и 

педагогическ

ими 

работниками

, для 

которых 

необходима 

разработка 

ИОМ. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

сопровожден

ию 

педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессиона

льные 

дефициты. 
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 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиона

льной 

деятельност

и 

педагогическ

их 

работников. 
 Обеспечение 

участия 

представител

ей 

управленчес

кой команды 

в в 

формирован

ии ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующ

его 

администрат

ивного 

контроля 

разработки и 

реализации 

ИОМа. 
 Проведение 

разъяснитель

ных 

мероприятий 

по 

формирован

ию у 

педагога 
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понимания 

своих 

образователь

но-

профессиона

льных 

дефицитов и 

потребносте

й. 
 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессиона

льных 

дефицитов 

педагогическ

их 

работников 

общеобразов

ательной 

организации 

(направлени

я 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов 

педагогическ

их 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленны

м перечнем 

профессиона

льных 
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компетенций

: 

предметных, 

методически

х, психолого-

педагогическ

их, 

коммуникати

вных 

компетенций

, которые 

связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессиона

льного 

стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий 

по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворе

нности 

педагогов 

профессиона

льной 

деятельность

ю и 
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методичсеки

м 

сопровожден

ием. 
 Рзработка 

ИОМ 

непрерывног

о развития  

профессиона

льного 

мастерства 

педагогическ

их 

работников 

для 

повышения 

эффективнос

ти их  

профессиона

льной 

деятельност

и. 
 Осуществле

ние 

администрат

ивного 

контроля за 

организацие

й 

деятельност

и по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровожден

ию, 

разработки и 

реализации 
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ИОМ. 
 Разработка 

способов 

стимулирова

ния и 

поощрения 

педагогическ

их 

работников, 

направленны

х на 

повышение 

мотивации 

педагогическ

их 

работников к 

прохождени

ю 

диагностики 

профессиона

льных 

компетенций

. 
81 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

82 Доля педагогических Не менее 60% 2 Ключевое условие Развитие и Низкая доля  Проведение 
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работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

педагогических 

работников 
«Учитель. Школьная 

команда» 
повышение 

квалификации 
педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

мониторинга 

обучения 

педагогическ

их 

работников 

общеобразов

ательной 

организации 

по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

за три 

последних 

года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнитель

ного 

профессиона
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льного 

образования 

по 

инструмента

м ЦОС 

региональны

х институтов 

развития 

образования/

институтов 

повышения 

квалификаци

и, программ, 

размещенны

х в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрац

ии, 

проведение 

информацио

нно-

разъяснитель

ной работы с 

педагогами о 
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необходимос

ти обучения 

по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС. 
 Обеспечение 

информиров

ания о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях 

к 

профессиона

льной 

компетентно

сти 

педагогическ

их 

работников 

по вопросам 

использован

ия 

инструменто

в ЦОС в 

образователь

ной 

деятельност

и. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 
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профессиона

льной 

деятельност

и 

педагогическ

их 

работников в 

части 

использован

ия 

инструменто

в ЦОС в 

образователь

ной 

деятельност

и. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

выявлению 

потребности 

и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструмента

м ЦОС. 
 Формирован

ие 

перспективн

ого плана 

повышение 

квалификаци

и 

педагогическ
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их 

работников 

по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогическ

их 

работников 

по 

программам 

повышения 

квалификаци

ипо 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 
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дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования. 
 Организация 

администрат

ивного 

контроля за 

организацие

й обучения 

педагогическ

их 

работников 

по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования. 
 Включение в 
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индивидуаль

ные 

образователь

ные 

маршруты  

педагогов 

плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре. 
 Выравниван

ие 

педагогическ

ой нагрузки 

на педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использован

ию 

инструменто

в ЦОС. 
83 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 
84 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% управленческой 

команды 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

85 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли двое 

или более учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  биологию, 

информатику, математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

86 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном уровне  
1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 

три 

последних 
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года). 
 Создание 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

педагогическ

их 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающ

их участие в 

профессиона

льных 

конкурсах. 
 Разработка 

локального 

акта о 

системе 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

участников 

профессиона

льных 

конкурсов, 

синхронизац

ия его с 

положением 

об оплате 
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труда и 

коллективны

м договором. 
 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимос

ти участия в 

конкурсном 

движении. 
 Создание 

системы 

стимулирова

ния 

инициативы 

и 

активизации 

творчества 

педагогическ

их 

работников. 
 Разработка 

для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционн

ые конкурсы 

профмастерс

тва, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции 

и т.д.). 
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 Организация 

адресного 

методическо

го 

сопровожден

ия в 

профессиона

льном 

развитии 

педагогическ

их 

работников и 

управленчес

ких кадров 

до 35 лет в 

первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообуче

ния 

педагогическ

их 

работников и 

управленчес

ких кадров 

(в том числе 

– в формате 

внутрикорпо

ративного 

обучения, 

тренингов по 

командообра

зованию). 
 Включение в 

план 

методическо

й работы 
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актуальных 

направлений 

(госполитика

, учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

выявлению и 

распростран

ению 

передового 

педагогическ

ого опыта. 
 Формирован

ие банка 

успешных 

«командных

» 

педагогическ

их и 

управленчес

ких практик 

и их 

тиражирован

ие. 
 Обеспечение 

адресного 

методическо

го 

сопровожден

ия, в т.ч. и 

для 

выявления 
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потенциальн

ых 

участников 

профессиона

льных 

конкурсов. 
 Осуществле

ние 

методическо

го 

сопровожден

ия педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства. 
 Формирован

ие модели 

методическо

го 

взаимодейст

вия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогическ

их 

работников к 

участию в 

мероприятия

х в качестве 

эксперта, 

члена жюри, 

руководител

я 

краткосрочн
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ого проекта. 
 Создание 

системы 

наставничес

тва, 

тьюторства, 

сопровожден

ия педагога в 

подготовке к 

профессиона

льному 

конкурсу. 
 Обеспечение  

участия 

педагогов в 

публичных 

мероприятия

х разных 

уровней: 

конференция

х, круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-

классах и т.д. 
 Методическо

е 

сопровожден

ие кандидата 

на 

победителя/п

ризера 

конкурса по 

принципу 

"равный" 

учит 

"равного". 
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 Обеспечение 

формирован

ия 

необходимы

х 

компетенций 

у педагога 

для участия 

и победы в 

конкурсах. 
 Создание 

системы 

наставничес

тва, 

тьюторства, 

сопровожден

ия педагога в 

подготовке к 

профессиона

льному 

конкурсу. 
87 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

муниципальном уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методическо

го 

сопровожден

ия и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства. 
 Методическо

е 

сопровожден

ие кандидата 
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на 

победителя/п

ризера 

конкурса по 

принципу 

"равный" 

учит 

"равного". 
 Привлечение 

к подготовке 

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства, 

победителей 

и призеров 

профессиона

льных 

конкурсов 

прошлых 

лет, 

педагогов-

авторов 

уникальных 

образователь

ных 

методик. 
 Создание 

системы 

наставничес

тва, 

тьюторства, 

сопровожден

ия педагога в 
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подготовке к 

профессиона

льному 

конкурсу. 
 Применение 

различных 

видов 

наставничес

тва: 

виртуальное 

(дистанцион

ное), в 

группе, 

краткосрочн

ое или 

целеполагаю

щее, 

реверсивное, 

ситуационно

е, 

скоростное 

консультаци

онное, 

традиционну

ю форму 

(«один на 

один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

выявлению, 

изучению, 

распростран

ению 

эффективны

х 
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педагогическ

их практик. 
 Формирован

ие банка 

авторов 

успешных 

«командных

» 

педагогическ

их и 

управленчес

ких практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогическ

их 

работников к 

участию в 

мероприятия

х в качестве 

эксперта, 

члена жюри, 

руководител

я проекта. 
 Разработка  

для  

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства, 

календаря  

активностей 

(очные и 

дистанционн

ые конкурсы 
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профмастерс

тва, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции 

и т.д.). 
 Организация 

участия 

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства, в 

публичных 

мероприятия

х разных 

уровней: 

конференция

х, круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

педагогическ

их 

работников, 

занимающих 

активную 
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позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающ

их участие в 

профессиона

льных 

конкурсах. 
 Осуществле

ние 

профилактик

и 

профессиона

льного 

выгорания 

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства. 
 Информацио

нная 

поддержка 

финалистов 

и 

победителей 

профконкурс

ов 

(билборды, 

видеоролики

, интервью в 

СМИ и т.п.). 
88 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 
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психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

сопровождения 

89 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

90 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

91 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

92 Наличие в Наличие 1 Ключевое условие Организация   
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общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный климат» психолого-

педагогического 

сопровождения 

93 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодиче

ской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

 Разработка 

ЛА по 

созданию и 

функционир

ованию 

кабинета 

педагога-

психолога. 
 Создание 

рабочей 

группы по 

разработке 

дизайн-

проекта 

рабочего 

пространств

а педагога-

психолога в 

ОО. 
 Привлечение 

внебюджетн

ых средств 

для 

реализации 
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учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

дизайн-

проекта 

рабочего 

пространств

а педагога-

психолога в 

ОО. 
 Создание 

рабочего 

места 

педагога-

психолога, 

используя 

методы 

оптимизации 

имеющихся 

в 

образователь

ной 

организации 

помещений, 

возможносте

й 

трансформир

ования, 

зонирования 

школьного 

пространств

а. 
Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетн

ых средств с 

целью 

оборудовани

я кабинета 

педагога-

психолога 
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автоматизир

ованным 

рабочим 

местом. 
94 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

95 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

96 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для отдыха 

и эмоционального 

восстановления педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

97 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

98 Профилактика девиантного Реализуется психолого- 2 Ключевое условие Формирование   
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поведения обучающихся педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения 

«Школьный климат» психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

99 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

100 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

101 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

102 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

Не менее 95% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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программ(критический 

показатель) 
103 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

104 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично соответствует 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспред

еление 

бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнитель

ных 

источников 

финансирова

ние. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий 

по развитию 

материально

-технической 

базы, 

информацио

нно-

телекоммуни

кационной 

инфраструкт

уры для 

внедрения 

ЦОС. 
 Приобретени

е 

современног
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о IT- 

оборудовани

я за счет 

средств 

образователь

ной 

организации 

на учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетн

ых средств. 
Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и 

внедрение 

целевой 

модели 

цифровой 

образователь

ной среды, 

(утвержденн

ой приказом 

Минпросвещ

ения России 

от 02.12.2019 

г. № 649) 

средствами 

вычислитель

ной техники, 

программны

м 

обеспечение

м и 

презентацио

нным 
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оборудовани

ем. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение 

хранения 

компьютерно

й и 

мультимедий

ной техники 

в 

соответствии 

с ГОСТ 

21552-84 

«Средства 

вычислитель

ной техники. 

Общие 

технические 

требования, 

приемка, 

методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортир

ование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение 

Методически

х 

рекомендаци

й по 

вопросам 

размещения 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 
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обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально

-технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методически

х 

рекомендаци

й по 

вопросам 

размещения 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально

-технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 
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данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение 

Методически

х 

рекомендаци

й по 

вопросам 

размещения 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально

-технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение 

Методически

х 

рекомендаци

й по 

вопросам 

размещения 

оборудовани

я, 

поставляемо
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го в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально

-технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществле

ние 

администрат

ивного 

контроля 

эксплуатаци

и 

оборудовани

я. Коррекция 

плана 

администрат

ивного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

 Изучение 

Методически

х 

рекомендаци

й по 

вопросам 

использован

ия в 

образователь
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ФГОС СОО. ном 

процессе 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально

-технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

их 

выполенение

. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методически

х 

рекомендаци

й по 

вопросам 

использован

ия в 

образователь

ном 

процессе 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образователь

ных 
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организаций 

материально

-технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

их 

выполенение

. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение 

Методически

х 

рекомендаци

й по 

организации 

использован

ия 

оборудовани

я в рамках 

внедрения 

цифровой 

образователь

ной среды 

дополнитель

ного 

образования 

и обеспечить 

выполнение 

данных 

рекомендаци

й. 
Отсутствие 

административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществле

ние 

администрат

ивного 

контроля 
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использован

ия 

оборудовани

я. Коррекция 

плана 

администрат

ивного 

контроля. 
105 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

106 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

107 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

108 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

109 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание В образовательном процессе реализуется  

учебно-исследовательская и проектная 

деятельность, ФОП, программы 

внеурочной деятельности. Учебный 

процесс обеспечен соответствующими 

учебниками, применяются электронные 

образовательные ресурсы. Разработаны и 

внедрены планы реализации ВСОКО, 

НОКО. 

Заключение сетевых договоров. 

Привлечение большого количества 

обучающихся к олимпиадному 

движению. 

Организация углубленного изучения 

предметов в основной школе. 

Достижение устойчивого качества 

результатов ГИА и ЕГЭ. 

Организация информационного 

пространства в сети Интернет для 

детей с ОВЗ. 

2 Воспитание    

3 Здоровье Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно -спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 3.Недостаточное 

информирование обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно -спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения процедуры 

Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно -спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО 
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сдачи Всероссийского физкультурно -

спортивного комплекса ГТО. 4. Не 

разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования 

4 Творчество - - 

5 Профориентация Разработка локального нормативного акта о 

создании педагогического класса 

Наличие профильных и предпрофильных 

классов (педагогические) 

6 Учитель. Школьная команда Методическая поддержка и сопровождение 

педагогов 

Увеличение процента педагогов – 

участников конкурсов педагогического 

мастерства. 

7 Школьный климат Решение кадрового вопроса путем 

заключения договоров сетевого 

взаимодействия 

- 

8 Образовательная среда Обеспечение курсовой подготовки педагогов 

по совершенствованию цифровых 

компетенций 

- 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 1.Четкое распределение 

обязанностей между 

членами администрации.  

2. Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам, 1-11 

1. Недостаток 

организации 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное 

движение школьников. 

2. Кадровый дефицит 

Заинтересованность 

родителей (законных 

представителей), 

педагогов в результатах 

образовательной 

деятельности, в 

Необходимость 

быстрого реагирования 

коллектива школы на 

изменения окружающей 

среды. 
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классы 

3. Создание условий для 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

узконаправленных 

специалистов 
получении детьми 

качественного 

образования. 

Воспитание Применение в 

воспитательной 

деятельности 

современных 

образовательных 

технологий. 2. Наличие 

школьных традиций. 

. Недостаточное 

количество 

мероприятий по 

краеведению и 

музейной педагогике. 

Потребность участников 

образовательных 

отношений в создании 

системы личностного 

роста обучающихся 

1. Негативное 

воздействие социума. 

Негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях. 

Здоровье  Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурноспортивных 

мероприятиях, 

проведение Дней 

здоровья 

 Отсутствие спортивных 

секций по отдельным 

видам спорта в ШСК 

Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большое 

число участников, 

включая родителей 

учащихся 

 

Творчество Участие учащихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

   

Профориентация Реализация календарного 

плана 

профориентационной 

работы 2-11 классов 2. 

Организация 

профориентационного 

урока на платформе 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов. 2. Не в полной 

мере реализуется 

экскурсионная 

деятельность 

Расширение работы с 

родителями в области их 

участия в 

профориентации 

учащихся 

Снижение спроса на 

образовательные услуги 

из-за изменения 

потребностей и вкусов 

потребителей. 
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bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее». 

Учитель. Школьная команда Организация 

наставничества молодых 

специалистов 

Недостаточная 

мотивированность 

части педагогических 

работников на 

профессиональный 

рост и развитие. 

Потребность 

руководящих и 

педагогических 

работников школы в 

новых формах 

методического 

сопровождения 

 

Школьный климат 1.Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации 

психологопедагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 2.Наличие в 

Школе педагогапсихолога. 

3.Наличие в Школе 

социального педагога 4. 

Наличие в Школе 

педагогалогопеда 

Отсутствие педагога 

дефектолога 
Обеспечение реализации 

локальных нормативных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

 

Образовательная среда Оснащение 

образовательной 

организации IT-

оборудованием. 

   

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Олимпиадна

я подготовка» 

Совершенствоват

ь систему мер по 

качественной 

подготовке 

обучающихся 

для участия во 

ВСОШ. 

  Создание 

базы данных 

одаренных 

обучающихся 

  .Разработана и 

реализуется 

дорожная карта 

по подготовке 

учащихся к ВСОШ, 

исследовательски

м конкурсам, 

конференциям 

 

2 Воспитание          

3 Здоровье          

4 Творчество          

5 Профориентаци

я 

         

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

         

7 Школьный          
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климат 

8 Образовательна

я среда 

  Созданы 

условия для 

реализации 

деятельност

и педагогов 

на портале 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Использовани

е ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа» на 

уроках и во 

внеурочной 

деятельности. 

Кадровые: 

администраци

я школы, 

педагогически

й коллектив. 

Материально-

технические: 

учебные 

кабинеты, 

оснащенные 

необходимым 

оборудование

м 

  Соблюдение 

показателей 

исполнения 

государственног

о задания на 

оказания услуг в 

соответствии с 

перечнем. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и конструирование 

мотивирующей образовательной среды. 

2. Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства. 

3. Формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

4. Создание условий для развития обучающихся (интеллекта, таланта, личности). 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

    

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Оборудование устарело и 

требуется замена 
Оснащение кабинетов 

(5 проекторов, 1 

принтеров, 5 

ноутбуков) 

Бюджет 

3. Кадровые ресурсы - - - - 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Благоустройство территории 

школы 
Асфальтирование 

дорожек, 
Бюджет, спонсорские 

средства 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Реализовать 

учебные планы по 

не менее 2 

профилям и 

нескольким 

различным 

индивидуальным 

планам. 

2.Обеспечить 

учащихся 

учебными 

пособиями 3. 

Реализовать 

углубленное 

изучение предмета 

биология для 8-9 

классов. 4. 

Обеспечить 

специальными 

дидактическими 

материалами 

учащихся ОВЗ, 

оснастить 

отдельные рабочие 

места ТСО для 

обучающихся с 

ОВЗ и 

инвалидностью. 

5.Обучить 

педагогов 

профессиональным 

компетенциям по 

вопросам обучения 

учащихся с ОВЗ. 

Реализованы индивидуальные 

учебные планы. Учащиеся 

обеспечены Учащиеся с ОВЗ 

обучаются на технологическом 

оборудовании ЦОС. 

117 уч-ся обучаются по 

углубленной программе 

предмета биологии 15 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью обеспечены 

учебными пособиями, 

рабочими местами с ТСО. 25 

педагогов обучены на курсах 

ПК по вопросам обучения 

учащихся с ОВЗ. 

Интегрировать 

информационную 

систему управления 

ОО с 

региональными 

информационными 

системами 

Используется информационное 

взаимодействие и (или) 

интеграция региональных 

информационных систем с 

единым порталом 

осуществляется с 

использованием 

инфраструктуры, 

обеспечивающей 

использование 

инфраструктуры,  

обеспечивающей 

информационно-

технологическое 

взаимодействие 

информационных систем, 

используемых для 

предоставления 
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иформационнотехнологическое 

взаимодействие 

информационных систем, 

используемых для 

предоставления 

государственных и 

муниципальных услуг и 

исполнения государственных и 

муниципальных функций в 

электронной форме. 

государственных и 

муниципальных услуг и 

исполнения государственных 

и муниципальных функций в 

электронной форме 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(11.06.24) 

фактическая 

дата 

(11.06.24) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

МКОУ 

«Агачкалинская 

СОШ» 

Абдурахманов 

Б.Д. 

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

     Директор  Абдурахманов 

Б.Д. 

 

 


