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СТРУКТУРА
ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ

По необходимости, структура первичного отделения может
видоизменяться в зависимости от численности, комплектации, 
сложившихся традиций и от других значимых факторов, 
влияющих на деятельность организации.

Участники Движения

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ 
ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ

Высший орган

СОВЕТ ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ

Председатель  
совета

Председатель
«Советапервых»

Наставники

АКТИВ 
ТЕМАТИЧЕСКОГО  
НАПРАВЛЕНИЯ

АКТИВ 
ТЕМАТИЧЕСКОГО  
НАПРАВЛЕНИЯ

ЛИДЕРЫ
направлений

«СОВЕТ ПЕРВЫХ»
(советучастников-обучающихся)

СОВЕТ ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ может быть организован на базе 
действующих структур организации или сформирован как отдельный 
орган из числа представителей активных ячеек организации.
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ТИПОВАЯ СТРУКТУРА
«СОВЕТА ПЕРВЫХ»

На должность ПРЕДСЕДАТЕЛЯ «СОВЕТА ПЕРВЫХ»
первичного отделения может претендовать обучающийся,  
который не менее 1 года являлся активистом детских
и молодежных общественных организаций или проектов

ЗАСЕДАНИЯ «СОВЕТА ПЕРВЫХ» первичного отделения
созываются по мере необходимости, но не реже,
чем 1 раз в месяц

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
«СОВЕТА ПЕРВЫХ»

ЧЛЕНЫ «СОВЕТА ПЕРВЫХ» ИЗ 
ЧИСЛА АКТИВИСТОВ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
«СОВЕТА ПЕРВЫХ»

ЛИДЕРЫ НАПРАВЛЕНИЙ

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ПЕРВИЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ
выбирает основные направления деятельности 
первичного отделения и определяет состав 
«Совета первых»



ТИПОВАЯ СТРУКТУРА «СОВЕТА ПЕРВЫХ»
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ «СОВЕТА ПЕРВЫХ» 

К основным обязанностям председателя «Совета первых» относится: 

• проведение заседаний «Совета первых» 
• утверждение решений «Совета первых» 
• представительство совета в отношениях с администрацией 

образовательной организации
• координация и контроль деятельности «Совета первых» 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ «СОВЕТА ПЕРВЫХ»

Избирается из числа членов совета обучающихся на первом 
организационном заседании

Заместитель председателя «Совета первых» выполняет следующие задачи: 

• ведет протоколы заседаний «Совета первых», отвечает за оформление 
документов совета (положений, писем, планов работы и т.д.)

• помогает председателю «Совета первых» в организации заседаний 
и встречах с администрацией общеобразовательной организацией

• отвечает за хранение и распространение документации 
и информационных материалов «Совета первых» 

ЛИДЕРЫ НАПРАВЛЕНИЙ «СОВЕТА ПЕРВЫХ»

Ответственные активисты, выбранные на данную роль на 
первом организационном заседании «Совета первых», 
осуществляющие координацию работы по соответствующему 
направлению в организации

В общие задачи входит:

• планирование и организация работы команды активистов 
по своему направлению

• подготовка и реализация проектов и решений
по задачам своего направления

• представление результатов проделанной работы 
на заседании «Совета первых»

К специфическим задачам относятся локальные форматы 
работы, зависящие от направления 

ЧЛЕНЫ «СОВЕТА ПЕРВЫХ»

• вносят предложения и инициативы по работе «Совета 
первых» и развитию организации и первичного отделения на 
ее базе

• принимают участие в реализации событий и проектов 
«Совета первых»

• выполняют поручения лидера по направлению 
и председателя «Совета первых»



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ «СОВЕТА ПЕРВЫХ»

ФОРМИРОВАНИЕ 
ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

по развитию и совершенствованию 
работы первичного отделения  

в частности и Движения в целом

ВОВЛЕЧЕНИЕ АКТИВИСТОВ ВОВЛЕЧЕНИЕ НОВЫХ 
УЧАСТНИКОВ 

в Движение и формирование  
ценностных предложений для них
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детских и молодежных организаций,  
отрядов, клубов, существующих 

на базе организаций, в совместную 
деятельность в рамках программы 

Движения

ВЫБОР ПРИОРИТЕТНЫХ 
НАПРАВЛЕНИЙ

деятельности для участников 
Движения в первичном отделении

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВА 
ОБУЧАЮЩИХСЯ БЫТЬ 

УСЛЫШАННЫМИ
поддержка их инициативы, 
содействие ее реализации

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ
ДЛЯ УЧАСТИЯ КАЖДОГО 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДВИЖЕНИЯ



ФОРМИРОВАНИЕ «СОВЕТА ПЕРВЫХ»
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Делегировать своих представителей в «Совет первых» могут детские и молодежные 
общественные организации (далее – Организации), которые сформированы 
в образовательной организации, а также по решению общего собрания
в «Совет первых» могут войти представители учебных классов/групп.

Совет необходимо формировать ежегодно. Это позволяет соблюдать принципы 
обновляемости, преемственности, выборности и демократичности.

Существует несколько способов формирования 
«Совета первых»: 

«ДЕЛЕГИРОВАНИЕ» 

При таком подходе Организации, 
классы/группы выбирают 
и направляют в «Совет первых» своих 
делегатов, которые представляют 
мнение своего коллектива

Такой формат предполагает 
голосование избирателей 
на выборах за конкретных кандидатов 
из общего перечня

«ИНИЦИАТИВА ОБУЧАЮЩИХСЯ» 

Этот способ формирования «Совета первых» 
предполагает свободное вступление в совет 
обучающихся по личному заявлению обучающихся 
на имя председателя Совета первичного отделения 
или исполняющего его обязанности

«ВЫБОРЫ» 



ПЛАН РАБОТЫ «СОВЕТА ПЕРВЫХ»
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Рекомендуем включить в план работы :

• цели и задачи деятельности «Совета первых»
• перечень событий, проектов и т.д., которые будут реализованы 
• срок и ответственных за выполнение пунктов плана
• ожидаемый результаты деятельности «Совета первых»

Обязательные мероприятия, которые необходимо указывать 
в плане работы: 

• выборы в «Совет первых» 
• проведение общего собрания «Совета первых»
• мониторинг удовлетворенности обучающихся 
• мероприятия по обучению потенциальных членов «Совета первых»
• анализ деятельности

Составляется на один учебный год. 
Утверждается избранным председателем «Совета первых».



ФОРМЫ РАБОТЫ
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Определяются в соответствии  с возрастными 
особенностями

— ОБУЧАЮЩИЕ СБОРЫ —

обучение действующих членов «Совета первых» навыкам, 
необходимым при организации дальнейшей деятельности 
самоуправления, и привлечение в свои ряды ребят, которые 
разделяют ценности Движения и готовы стать частью «Совета 
первых»

— ШКОЛЫ АКТИВА —

• обучение по направлению «Самоуправление»
• методики организации массовых интерактивных мероприятий
• деловая игра «Выборы»
• организация работы в смешанных малых группах (командах) 

на знакомство, сплочение и командообразование

— ШЕФСКАЯ РАБОТА (НАСТАВНИЧЕСТВО) —

организация системы шефства над обучающимися 
младших и средних классов/групп в учебе, в 
организации досуговой деятельности, в реализации 
проектов Движения

— УЧАСТИЕ «СОВЕТА ПЕРВЫХ» В МЕРОПРИЯТИЯХ 

муниципального, регионального и федерального 
уровней

— ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ —

мастер-классов, встреч со специалистами, лидерства, 
развития гибких навыков и эмоционального интеллекта



ИНСТРУМЕНТЫ МОТИВАЦИЯ 
ДЛЯ АКТИВИСТОВ «СОВЕТА ПЕРВЫХ»
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➢ Поощрение лидеров путевками в лагеря на профильные смены 
различного уровня 

➢ Делегирование в федеральные проекты, мероприятия для 
представления интересов и предложений первичного 
отделения

➢ Проведение конкурсных мероприятий 
в районе, городе и регионе с целью выявления лучших практик 
по самоуправлению и поощрение победителей

➢ Участие в конкурсах грантовой поддержки 
для улучшения инфраструктуры первичного отделения


